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CONVENIO GENERAL DE COOPERACION

La CONFEDERACION IBEROAMERICANA DE INSPECTORES DE TRABAJO(en adelante
denominada como “CHT”) y el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY (en adelante denominado MTSSuy), celebran este
convenio de cooperacién con el propésito de establecer un programa de intercambio y
colaboracién en areas de interés benéficas para ambas instituciones.

k.
Los propésitos de cooperacién entre “CHT” y MTSSuy son los siguientes:

e Promover en los paises miembros de la CIIT, la difusibn de la Directriz
Estratégica del MTSS de la Republica Oriental del Uruguay, llamada
“Cultura del trabajo para el desarrollo”.

Implementar acciones en el territorio de la Repiblica Oriental del Uruguay, a
través de la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social para la difusién
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Para alcanzar estos objetivos, CIIT y MTSSuy se comprometen, hasta donde se lo permitan
sus medios y posibilidades, a:

e Promover intercambios institucionales, para optimizar el uso de los recursos y el

establecimiento de estrategias de trabajo conjunta.
) ¢ Organizar simposios, conferencias, cursos cortos, talleres y reuniones scbre el tema

de interés para ambas instituciones;

e Realizar investigacién conjunta y continuar con programas de trabajo para la
prosecusion de los fines.

e Intercambiar publicaciones y materiales académicos, cientificos y culturales;

e Intercambiar informacion referente a los avances en el desarrolio de Ia politica de
difusion.

del convenio asi como las acciones emprendidas en virtud del mismo.
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Cada institucién nombrara a un coordinador que se encargara de dar seguimiento a este
Convenio. Los coordinadores, en colaboracién con el personal apropiado en cada una de las
instituciones, tendran las siguientes responsabilidades:

o Promover la colaboracién entre las partes y el intercambio de informacién relevante
para el cumplimiento del convenio.

e Planear, coordinar y servir de contacto principal para actividades individuales y de
grupo, tanio ias realizadas deniro de su propia institucién como ias lievadas a cabo
conjuntamente por ambas instituciones;

¢ Difundir en cada institucién informacién acerca del convenio, sus cometidos y ias
acciones conjuntas a desarrollar.

e Reunirse periédicamente para revisar y evaluar actividades pasadas e idear nuevos
esquemas para convenios cooperativos en el futuro.
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Este Convenio General de Cooperacion seré el documento de referencia para cualquier
convenio especifico celebrado entre las partes. Dichos convenios especificos deberan
detaliar ias obligaciones a ias cuales se comprometa cada una de las partes, y no entraran
en vigor hasta ser formulados por escrito, aceptados por los responsables asignados por las
partes para cada convenio y aprobados por escrito por ambas partes. El alcance de las
actividades establecidas en cada convenio especifico dependeré de los fondos de que
dispongan ambas instituciones para apoyar las actividades de colaboracién programadas,
asi como de las subvenciones financieras que pueda obtener alguna de las instituciones, a
través de fuentes externas.

V.

~ Salvo lo dispuesto en algin convenio especifico, cada institucién sera responsable de cubrir
os gastos del personal que designe en el marco de este convenio.

M
V.
La vigencia del presente convenio sera de 2 arios a partir de la fecha de su firma.

En caso de que alguna de las partes manifieste su intencion de terminar la relacién, lo hara
dei conocimiento de la ofra parte mediante comunicacién escrita, expiicando ias razones
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técnicas o adminisirativas que Ia imposibiitan y de manera conjunta acordaran io
procedente en cuanto a la terminacién del presente convenio, misma terminacién que en

ningn caso podra efectuarse en un lapso menor a 90 {(noventa) dias contados a partir de la
fecha del comunicado sefialado, y que se haré sin penalidad para las partes. En caso de ser
terminado este convenio, ni CHIT ni MTSSuy tendran responsabilidad ante la otra institucion
por las pérdidas monetarias o de otra indole que pudieran resultar.

Leido el presente convenio por ambas partes y enteradas de su contenido y alcance, para
su constancia lo firman de conformidad, dos copias en espafiol y dos copias en portugues,
siendo las dos versiones igualmente vélidas.
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